OFFRE D’EMPLOI
CADRE DE SANTE H/F

PRESENTATION GENERALE DE
L’'ETABLISSEMENT

LE SITE DES RIVES DE L'INDRE

Situé 1 rue du docteur Martinais - LOCHES.

Les activités :

* la chirurgie et son bloc-opératoire
(15 lits) et la stérilisation

* [a médecine polyvalente (30 lits)

o [hopital de jour médico-chirurgical
(10 places)

* les urgences - UHCD (4 lits), antenne
SMUR

el'imagerie médicale

* les consultations externes

* [a pharmacie

* |a psychiatrie adulte en hopital de jour
(15 places)

LE SITE DE "PUYGIBAULT"

Situé 10 rue G. Chaumeny sur les
hauteurs de LOCHES :

* les Soins de Suites et de Réadaptation -
SSR (30 lits)

 ['Etablissement d’Hospitalisation pour
Personnes Agées Dépendantes - EHPAD
(185 lits) dont un PASA de 14 places

* ['Accueil de jour des patients atteints de
la maladie d’Alzheimer (6 places)

* le service de Soins Infirmiers a Domicile
-SSIAD (75 places)

Direction : Direction déléguée du CH de LOCHES

Rattachement hiérarchique : Cadre supérieure de santé

Rattachement fonctionnel :  Directeur des Soins, de la Qualité, Gestion des Risques et des
Usagers

Statut : Cadre de santé

Temps de travail : Temps plein

Localisation du poste : CH de Loches

Le Centre Hospitalier de Loches, en direction commune avec le CHRU de TOURS au sein du
Groupement Hospitalier de Territoire « Touraine Val de Loire » dans un cadre de vie agréable,
verdoyant, a 45min de la gare de Tours, recherche un Cadre de Santé afin d'accompagner ses
équipes dans un établissement a taille humaine, engagé dans une démarche d'amélioration
continue de la qualité des soins et de modernisation de son organisation.

FINALITE DU POSTE

(7 Cette offre est générique et a pour objectif d'identifier des professionnels souhaitant rejoindre
notre établissement. L'affectation (service, secteur d'activité ou pole) sera définie en fonction de
votre parcours, de vos aspirations professionnelles et des besoins de I'établissement.

Sous l'autorité de la Cadre Supérieure de Santé et en étroite collaboration avec les équipes
médicales et paramédicales, vous assurez |'organisation, la coordination et le management des
équipes afin de garantir une prise en charge de qualité des patients et des résidents.

MISSIONS

e Organiser, coordonner et superviser l'activité de soins dans le respect des exigences de
qualité et de sécurité ;

e Manager, accompagner et développer les compétences des équipes paramédicales ;

e Assurer la gestion des ressources humaines de proximité (plannings, recrutements,
intégration, formation, entretiens professionnels) ;

e Participer a la mise en ceuvre du projet de soins, du projet d'établissement et des projets
de service ;

e Garantir la continuité, la sécurité et la qualité des prises en charge ;

e Contribuer aux démarches qualité, a la gestion des risques, aux évaluations et a la
certification de |'établissement ;

e Développer une dynamique de travail
pluridisciplinaire ;

e Accompagner les étudiants et les nouveaux professionnels dans leur intégration et leur
parcours de professionnalisation ;

e Participer activement aux projets d'évolution de I'établissement et a I'amélioration
continue des organisations

en équipe et favoriser la coopération

PROFIL RECHERCHE
Diplome requis :
e Dipléme de Cadre de Santé.
Vous étes :
e Titulaire du Diplome de Cadre de Santé ;
e Doté(e) d'une expérience en établissement de santé (appréciée) ;
e Reconnu(e) pour vos qualités de management, d'écoute et de communication ;



e Organisé(e), rigoureux(se) et capable de prendre des décisions dans un environnement en constante
évolution ;

e Force de proposition et moteur dans la conduite du changement ;

e Alaise avec les outils numériques et les organisations hospitalieres.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :

Vous pouvez adresser votre candidature a I'attention du Directeur des Ressources Humaines a I’adresse mail suivante :
rh-recrutement@ch-loches.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez joindre Monsieur GULA, Directeur des Soins, de la Qualité, Gestion des Risques
et des Usagers au 02 47 91 31 06.



