CENTRE HOSPITALIER
PAUL MARTINAIS
LOCHES

PRESENTATION GENERALE DE
L’ETABLISSEMENT

LE SITE DES RIVES DE L'INDRE
Situé 1 rue du docteur Martinais - LOCHES.
Les activités :
e la chirurgie et son bloc-opératoire
(15 lits) et la stérilisation
* la médecine polyvalente (30 lits)
* le court séjour gériatrique (10 lits)
e ['hopital de jour médico-chirurgical
(10 places)
e les urgences - UHCD (4 lits), antenne
SMUR
l'imagerie médicale
* les consultations externes
* |a pharmacie
* la psychiatrie adulte en hopital de jour
(15 places)
LE SITE DE "PUYGIBAULT"
Situé 10 rue G. Chaumeny sur les
hauteurs de LOCHES :
* les Soins de Suites et de Réadaptation -
SSR (30 lits)
o 'Etablissement d’Hospitalisation pour
Personnes Agées Dépendantes - EHPAD
(215 lits) dont un PASA de 14 places
o 'Accueil de jour des patients atteints de
la maladie d’Alzheimer (6 places)
o le service de Soins Infirmiers a Domicile
-SSIAD (75 places)

OFFRE D’EMPLOI B GHT
INFIRMIER EN ANESTHESIE DIPLOMEE D’ETAT H/F T TE

Liaisons fonctionnelles : Directrice des Soins
Cadre Supérieur
Cadre de Santé

Rémunération : Référence a la grille des infirmiéres anesthésiste

Type de contrat : CDI ou mutation ou CDD

Temps de travail : 100%

Localisation du poste : Centre Hospitalier de Loches — site des « Rives de I'Indre »
MISSIONS :

Missions générales :

o Réaliser des soins infirmiers d’anesthésie et/ou de réanimation concourant au diagnostic, au
traitement et a la recherche. Accompagner le patient, dans les domaines de l'intervention
chirurgicale, du traitement de la douleur, de I'urgence ou de la réanimation.

o Mettre en ceuvre des mesures qui garantissent la sécurité des patients en anesthésie
réanimation dans la période péri-interventionnelle.

ACTIVITES SPECIFIQUES :

o Controle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités, dans son domaine.

o Information, communication et accompagnement du patient tout au long de sa prise en
charge

o Mettre en ceuvre et contréle des mesures de prévention des risques et des opérations de
vigilance en anesthésie et réanimation.

o Rédaction de la mise a jour du dossier patient Mettre en ceuvre et contréle de la tragabilité en
anesthésie-réanimation.

o  Préparation des postes anesthésie dans les salles d’intervention (dilution des drogues,
vérification du respirateur, de I'aspiration, de la présence et du fonctionnement des différents
matériels nécessaires a I’endormissement d’un patient, des masques et ballons...)

Assister le médecin anesthésiste lors de I'induction.

o  Evaluer et traiter la douleur. Assurer la surveillance des parametres vitaux en per opératoire,
I’entretien de I'anesthésie ainsi que le réveil du patient en salle d’intervention ou en SSPI sous
la responsabilité d’'un MAR.

o  Gérer les stocks de produits pharmaceutiques avec I'IDE de SSPI : Gérer et commander les
stupéfiants. Assurer des transmissions de qualité a I’équipe de SSPI. Vérifier les péremptions
des drogues et matériels du chariot d’anesthésie. Nettoyer les chariots d’anesthésie

o  Etudes, travaux de recherche et formation continue en anesthésie-réanimation, douleur et
urgences Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

COMPETENCES REQUISES :

Diplome d’Etat Infirmier Diplome d’Etat Infirmier en anesthésie

Se tenir informé des évolutions réglementaires de sa profession et de son domaine d’activité.
Veille professionnelle.

Respect de la charte du bloc opératoire

SAVOIR :

o Anticiper et mettre en place une organisation du site d’anesthésie en fonction du patient, du
type d’anesthésie, du type d’intervention.

o Identifier, analyser les situations d’urgences spécifiques a son domaine de compétence.

o Adapter la prise en charge anesthésique afin de garantir la qualité de soins et la sécurité du
patient. Savoir gérer les stocks, les dispositifs médicaux et les médicaments.

o Coordonner ses actions avec les différents professionnels



B GHT

- GROUPEMENT

CENTRE HOSPITALIER HOSPITALIER DE

PAUL MARTINAIS TERRITOIRE
LOCHES L DE-LOIRE

MANIERE DE SERVIR (savoir étre) :

Esprit d’équipe. Capacité relationnelle vis-a-vis du patient et de I'équipe.
Rigueur, efficacité, conscience professionnelle.

Avoir le sens de I'observation et d’anticipation.

Maitrise soi, patience et diplomatie.

Capacité d’adaptation et de réactivité.
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POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
Concernant le poste : vous pouvez contacter Mme BERNY, Cadre de santé au 02.47.91.33.60

Vous pouvez adresser votre candidature a I'attention du Directeur des Ressources Humaines a I'adresse mail suivante :
rh-recrutement@ch-loches.fr



