CENTRE HOSPITALIER
PAUL MARTINAIS
LOCHES

PRESENTATION GENERALE DE

L’ETABLISSEMENT

LESITE DESRIVES DEL’INDRE

Situé 1 ruedudocteur Martinais-LOCHES.

Lesactivités:

e [a chirurgie et son bloc-opératoire

(15lits) etlastérilisation

* lamédecine polyvalente (30lits)

* le courtséjour gériatrique (10lits)

* ['hopital de jour médico-chirurgical

(10places)

* les urgences - UHCD (4 lits), antenne

SMUR

*|'imagerie médicale

* lesconsultations externes

* [apharmacie

* [a psychiatrie adulte en hopital de jour

(15places)

LESITEDE "PUYGIBAULT"

Situé 10 rue G. Chaumeny sur les
hauteurs de LOCHES :

* les Soins de Suites et de Réadaptation -
SSR(30its)

» 'Etablissement d’'Hospitalisation pour
Personnes Agées Dépendantes - EHPAD
(215lits) dontun PASA de 14 places

o 'Accueil de jour des patients atteints de
lamaladie d’Alzheimer (6 places)

¢ le service de Soins Infirmiers a Domicile
-SSIAD(75 places)

Liaisons fonctionnelles :

Rémunération :

Type de contrat :

Temps de travail :

Localisation du poste :

OFFRE D’EMPLOI

GROUREMENT.
HOSPITALIER DE
TERRITOIRE

INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX H/F — EHPAD

Cadre de santé

Directrice des soins

Référence a la grille des infirmiéeres/expériences

Plusieurs postes a pourvoir :
CDI ou par voie de mutation / vacations / remplacement long

80% ou 100%

Centre Hospitalier de Loches — « Site de Puygibault »

MISSIONS :

Missions générales :

L’infirmier réalise des soins destinés a maintenir ou restaurer la santé de la personne malade.
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Il surveille I'état de santé des patients et coordonne les soins pendant leur hospitalisation et
lors de leur sortie.

Il agit soit a son initiative (role propre), soit selon les prescriptions du médecin.

Il respecte les actes de son domaine de compétence et collabore avec les aides-soignants

Il assure I’encadrement de ses pairs et maintien a jour ses connaissances sur sa profession.

ACTIVITES SPECIFIQUES :

[¢]
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Il assure la prise en charge du patient pendant toute la durée de I’hospitalisation : accueil, réalisation des
soins, surveillance et suivi de I’état de santé.

Il doit étre rigoureux a la fois dans le respect des prescriptions médicales, des regles d’hygiene, des
transmissions d’informations.

Il transmet au médecin tout probleme affectant la prise en charge du patient.

Il réalise par écrit et oral les informations relatives aux patients dont il a la charge.

Il coordonne le parcours patient en lien avec le type de pathologie et en interpelant les bons professionnels
en interne et ou externe.

Il doit étre en mesure de créer une relation de confiance avec le patient et son entourage.

Il accompagne le patient et la famille tout au long du séjour hospitalier et au-dela en se mettant en contact
avec les autres professionnels nécessaires a la poursuite de la prise en charge.

Coordination et organisation des activités et soins concernant un patient/résident ou un groupe de
patients/résidents pendant I’hospitalisation/séjour et lors de la sortie.

Il assure un réle d’éducation et de prévention lorsque cela est nécessaire pour une pathologie ciblée (missions
de santé publique).

Il peut étre en contact avec des personnes agitées, des personnes angoissées : il doit pouvoir créer un lien,
une communication avec chacune d’entre elles, qu’il prend en charge de fagon individuelle ou collective.

Il organise sa collaboration avec les autres personnels dans un souci d’optimisation de la prise en charge du
patient.

Il sait analyser, synthétiser une situation.

Mise en place des actions émanant du projet de soins et projet qualité.

Il assure un role de tutorat vis-a-vis d’étudiants en soins infirmiers ou nouveau collegue de travail.

Il peut intervenir au sein des instituts de formation et participer a certains jurys.

COMPETENCES REQUISES :
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Etre titulaire du Dipldme d’Etat d’ Infirmier

Etre inscrit au niveau de I’ARS territoriale (numéro ADELLI) et de 'ordre infirmier

Se former tout au long de sa carriére et en particulier sur : la transfusion, les gestes d’urgences,
I'identito-vigilance.

Avoir des connaissances en informatique, numérique.

Maintenir ses connaissances a jour et suivre la veille sanitaire intéressant son domaine.

MANIERE DE SERVIR (savoir étre) :
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Avoir de I'écoute, de la patience.

Faire preuve de rigueur.

Respecter les droits du patient.

Capacités a entretenir de bonnes relations de travail avec les différents acteurs.
Savoir rendre des comptes a sa hiérarchie.
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INFORMATIONS PARTICULIERES :
Polyvalence au sein de I'établissement, d’un poéle.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
Concernant le poste : merci de contacter Mme DEMASSIEUX Véronique au 02 47 91 31 16.

Vous pouvez adresser votre candidature a I'attention du Directeur des Ressources Humaines a I'adresse mail suivante :
rh-recrutement@ch-loches.fr




