Il OFFRE D’EMPLOI B GHT
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX H/F - PSYCHIATRIE T

PAUL MARTINAIS
LOCHES

Liaisons fonctionnelles : Directeur des Soins
Cadre supérieur de Santé
Cadre de Santé

Rémunération : Référence a la grille des IDE et en fonction du profil
Type de contrat : CDD avec perspective d’embauche en CDI
Temps de travail : 100%

Localisation du poste :  Centre Hospitalier de Loches — Site des « Rives de I'Indre »

MISSIONS :

Missions générales :

o Prise en charge de la santé mentale de la population du secteur GO6 dans le cadre de
I’'hopital de jour, du CMP, du CATTP, du suivi a domicile, des urgences, de la
réhabilitation sociale, du suivi et de 'accompagnement du secteur médico-social et du
réseau ville hopital.

o Prise en soin des patients : accueil, soins infirmiers, écoute, conseil, soutien,
accompagnement, orientation des patients.

ACTIVITES SPECIFIQUES :

Assurer une continuité de prise en charge dans le cadre du « Parcours Patient en santé mentale » en
personnalisant le projet de soin thérapeutique.
Etre capable de réaliser une évaluation clinique.
Respecter et appliquer les différentes procédures administratives et médicales et paramédicales.
Assurer la Gestion des dossiers de soins médicaux et des dossiers Hopital de jour.
Codifier les actes en PMSI sur les différentes UF.
) ‘oA e ) T . ) e . s
T S’engager a etr‘e refer'ent (:J\une spécificité au sein de I'établissement dans le cadre de la politique qualité.
LESITE DESRIVES DE L'INDRE Respecter les régles d’hygiéne.
Situé 1rue du docteur Martinais-LOCHES.  Travailler en étroite collaboration avec les secrétaires du service de psychiatrie.
Lesactivités:
¢ la chirurgie et son bloc-opératoire
(15lits) etlastérilisation Participer :
¢ la médecine polyvalente (30 lits) dont , . luridisciplinai
4litsdédiés aux soins paliatif o aux réunions pluri ISCIP .|na|.res..
* 'hopital de jour médico-chirurgical (10~ © @ des groupes de travail institutionnels.
places) chirurgie ambulatoire et o aux démarches d’amélioration continue de la qualité des soins.

oncologie

o les urgences - UHCD (4 lits), antenne
SR COMPETENCES REQUISES :
*|'imagerie médicale (IRM a venir)

* lesconsultations externes

PRESENTATION GENERALE DE

* lapharmacie Diplome d’état d’infirmier ou Licence en soins infirmier.

Ia psychiatrie adulte en hapital de j . N ‘. Lo . . \
(spmtey | CTIOMEEE Justifier de 2 & 3 ans d’expérience en service intra ou extra hospitalier en santé mentale auprés de
LESITE DE"PUYGIBAULT" patients adultes.

Situé 10 rue G. Chaumeny sur les

haut de LOCHES: .. . . .

« lesSoims MédicametdeRéadaptation  EXPETiENCE aUX urgences psychiatriques souhaitable.
-SMR (30lits) Maitriser I'outil informatique et les différents logiciels.
o 'Etablissement d’Hospitalisation pour f P 4 : f

SN /A-\v0|r.des Fapautes er"n rédaction de projets.

(185lits) dont un PASA de 14 places Etre titulaire du permis B

o 'Accueil de jour des patients atteints de
lamaladie d’Alzheimer (6 places)

* le service de Soins Infirmiers a Domicile
-SSIAD (75 places)



CENTRE HOSPITALIER
PAUL MARTINAIS
LOCHES

B GHT

HOSPITALIER DE
TERRITOIRE

L'infirmier psychiatrique est un technicien de la relation, il devra pour cela :

Avoir a I'égard du patient un comportement thérapeutique approprié en fonction du type de pathologie.
Mettre en lien de bonnes connaissances des pathologies mentales et psychiques avec ses compétences
somatiques.
Etre apte a faire face aux crises des patients en décompensation psychique.
Etre capable de mener :

o un travail de recherche de soi

o untravail sur le fonctionnement psychologique des individus.

Partager les informations en toute transparence avec les acteurs concernés.

Etre en capacité de savoir :
o Travailler en équipe pluridisciplinaire.
o Respecter les patients.
o Gérerles « crises ».
o Respecter autrui de maniere personnelle et professionnelle.

MANIERE DE SERVIR (savoir étre) :

Etre a I'écoute du patient.

Avoir :
o dela patience,
o unesouplesse de fonctionnement afin d’assurer une équité dans les plannings,
o un comportement adapté et maitrisé.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :

Concernant le poste : merci de contacter Mme ENNAJI Naima, Cadre de santé au 02.47.91.31 09 ou Mme
SADOWSKI Séverine, Cadre supérieure de santé joignable au 02 47 91 33 74.

Vous pouvez adresser votre candidature a I'attention du Directeur des Ressources Humaines a I'adresse
mail suivante : rh-recrutement@ch-loches.fr




