
             

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  
TECHNICIEN SYSTÈME ET RESEAU H/F  

Liaisons fonctionnelles : Directeur délégué du CH de LOCHES 
Le DSI du GHT (CHRU de TOURS)  
Le Responsable du système d’information 
L’équipe informatique du GHT, et l’équipe informatique du CH de 
Loches 
Les prestataires informatiques, référents et utilisateurs du CH de 
Loches  

Rémunération :  Référence à la grille des Techniciens Hospitaliers ou Techniciens                
Supérieurs Hospitaliers 
 

Type de contrat : CDD d’un an sur poste vacant débouchant sur un CDI ou 
recrutement par voie de mutation 

Temps de travail : Poste à 100% - 37h50/semaine avec 15 RTT/an dont une journée 
de solidarité 

 

Localisation du poste :  Temps partagé CH LOCHES /CHU de TOURS 
 
 
Le Centre Hospitalier de Loches recherche un Technicien Système et réseau H/F à 100%. 

La Direction du Système d’Information du centre hospitalier regroupe 3 personnes se répartissant 
la gestion des domaines techniques, logiciels et bureautique.  

La DSI mène actuellement un chantier de convergence du SI hospitalier avec les autres 
établissements du département dans le cadre du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
Touraine Val de Loire.  

L’équipe informatique a pour objectifs de maintenir en conditions opérationnelles le parc 
informatique (postes de travail, serveurs, éléments actifs du réseau, applications…). L’équipe 
contribue au maintien en conditions de sécurité en mettant en œuvre les directives des 
organismes de sécurité (CNIL, ANSSI, ...) et du RSSI. Enfin, elle participe à l’amélioration continue 
du parc par l’intégration, le déploiement et l’exploitation de nouvelles technologies.  

L’équipe travaille aussi sur la convergence des systèmes d’informations avec les équipes 
informatiques du CHU de Tours.  

L’équipe est constituée de 3 techniciens et 1 référent dossier patient informatisé. 

MISSIONS : 
 

 Participer au maintien en conditions opérationnelles de l'architecture technique des 
systèmes et réseaux informatiques  

 Participer au maintien en conditions de sécurité de l’architecture technique 
(Infrastructures système et réseaux - matériels et logiciels, et solutions de sécurisation du 
SI)  

 Participer à la mise en place des composants systèmes et réseau des projets techniques 
et applicatifs  

 Participer à la convergence des systèmes d’informations avec le CHU de Tours 

 

PRESENTATION GENERALE DE 
L’ETABLISSEMENT 

 
LE SITE DES RIVES DE L’INDRE 
Situé 1 rue du docteur Martinais - LOCHES. 
Les activités : 
• la chirurgie et son bloc-opératoire 
(15 lits) et la stérilisation 
• la médecine polyvalente (30 lits) 
• l'hôpital de jour médico-chirurgical 
(10 places) 
• les urgences - UHCD (4 lits), antenne 
SMUR 
•l’imagerie médicale 
• les consultations externes 
• la pharmacie 
• la psychiatrie adulte en hôpital de jour 
(15 places) 
 
 

LE SITE DE "PUYGIBAULT" 
Situé 10 rue G. Chaumeny sur les 
hauteurs de LOCHES : 
• les Soins Médicaux et de Réadaptation 
- SMR (30 lits) 
• l’Etablissement d’Hospitalisation pour 
Personnes Agées Dépendantes - EHPAD 
(185 lits) dont un PASA de 14 places 
• l’Accueil de jour des patients atteints de 
la maladie d’Alzheimer (6 places) 
• le service de Soins Infirmiers à Domicile 
- SSIAD (75 places) 
 



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Installation applications et postes de travail 
- Installation des mises à jour et versions 
- Assistance technique aux utilisateurs 
- Gestion des procédures 
- Gestion des outils de supervision techniques et applicatifs 
- Réalisation de statistiques établissements 
- Maintien de la sécurité du SIH (sauvegarde, accès, pare-feu) 
- Développements spécifiques 
- Suivi opérationnel des projets (≈40), notamment applicatifs (≈50) 
- Gestion du parc informatique 
- Veille technologique  
- Participation avec le RSI : 
- Définition du périmètre technique du poste de travail (PC, périphériques et progiciels  
- A la consultation et au choix des équipements matériels et logiciels des postes de travail       

et leur déploiement. 
 
ACTIVITES 
 

 Assurer le maintien en conditions opérationnelles de l'architecture technique système et 
réseau  

 Contribuer à la bonne intégration des nouveaux composants dans l'architecture de 
production  

 Rédiger les procédures d’exploitation de niveaux 1, 2 et 3  
 Assurer le maintien en conditions de sécurité de l’architecture technique en appliquant les 

paramétrages sur les différents éléments en conformité avec les règles définies par le RSSI  
 Surveiller, alerter et traiter les évènements de sécurité des équipements systèmes et 

réseau et des solutions antivirales 
 
MISSIONS TRANSVERSES 
 

 Participer à la mise en place des nouvelles technologies  
 Participer à la convergence des systèmes d’informations du CH de Loches et du CHU de 

Tours 
 
COMPÉTENCES REQUISES : 

 
 Diplôme : Formation : BAC +2 Informatique NTIC 
 Savoir :  

 Connaissances approfondies sur les serveurs Windows et Linux  
 Connaissances approfondies sur les réseaux informatiques  
 Connaissances sur les firewalls  
 Connaissances sur les antivirus / anti-spam / EDR  
 Connaissances sur la sécurité informatique 

 
 Savoir-faire : 

 Configurer et administrer les serveurs Windows et Linux  
 Configurer et administrer un réseau d’entreprise (switches, routeurs)  
 Configurer et administrer des solutions de sécurité (antivirus, anti-spam, EDR, 

bastions…)  
 Configurer et administrer les firewalls  
 Diagnostiquer une panne 

 
 



             

 

 

 
Connaissance large des systèmes d’information et de leurs évolutions :  

- Réseau CISCO 
- Environnement virtualisé de serveurs, système HYPER-V 
- Système d’exploitation WINDOWS© SERVER 
- Système d’exploitation LINUX 
- Urbanisation des systèmes d’information 
- Parc informatique de 300 Postes (PC, portables, tablettes et clients légers),  
- 80 imprimantes, 70 serveurs 

 
MANIERE DE SERVIR :  
 

 Autonomie         
 Qualités relationnelles, sens de l’écoute 
 Rigueur, sens de l’organisation, et esprit d’initiative 
 Sens du travail en équipe 
 Capacité d’adaptation et d’autonomie 
 Capacité d’analyse et de synthèse 

 
POUR CANDIDATER : 
 
Candidature à adresser à l’attention du Directeur des Ressources Humaines, par courrier 
CH Paul Martinais de Loches – 1 rue du Docteur Paul Martinais 37600 LOCHES ou par mail à  
l’adresse suivante : rh-recrutement@ch-loches.fr. Vous pouvez joindre le service RH au 02 47 91 
32 74. 
 
Pour tout renseignement complémentaire concernant le poste, vous pouvez contacter M. 
PROVOST, Responsable Département Technique au 02 47 47 82 15. 
 
 
 


