OFFRE D’EMPLOI

SOCIO-ESTHETICIEN(NE) H/F - 20 %

PRESENTATION GENERALE DE
L’ETABLISSEMENT

LE SITE DES RIVES DE L'INDRE

Situé 1 rue du docteur Martinais - LOCHES.
Les activités :

o la chirurgie et son bloc-opératoire
(15 lits) et la stérilisation

* la médecine polyvalente (30 lits)

o ['hopital de jour médico-chirurgical
(10 places)

o les urgences - UHCD (4 lits), antenne
SMUR

l'imagerie médicale

o les consultations externes

* |a pharmacie

* la psychiatrie adulte en hopital de jour
(15 places)

LE SITE DE "PUYGIBAULT"

Situé 10 rue G. Chaumeny sur les
hauteurs de LOCHES :

* les Soins de Suites et de Réadaptation -
SMR (30 lits)

* 'Etablissement d’Hospitalisation pour
Personnes Agées Dépendantes - EHPAD
(185 lits) dont un PASA de 14 places

o 'Accueil de jour des patients atteints de
la maladie d’Alzheimer (6 places)

* |e service de Soins Infirmiers a Domicile
- SSIAD (75 places)

LE SITE "Les Prairies du Roy"

Situé 4 Chemin du Champ de la Foire —
Loches :

 Hopital de Jour de Psychiatrie adulte
(15 places) ;

o Le Centre de Périnatalité, d'Orthogénie,
de Santé Sexuuelle

* Consultation chirurgie dentaire

Direction : Direction des soins, de la Qualité, Gestion des risques et des

Usagers

Cadre supérieure de santé
Cadre de service

Rattachement hiérarchique :

Professionnels des unités
Encadrement

Rattachement fonctionnel :

Type de contrat : CDD 1 an sur poste vacant

Temps de travail : 20%

Localisation du poste : CH de Loches Site Puygibault

Le Centre Hospitalier de Loches, en direction commune avec le CHRU de Tours et membre du GHT
Touraine Val de Loire, recrute un(e) socio-esthéticien(ne) a 20 %. Situé dans un environnement
calme et verdoyant, a seulement 45 minutes de Tours, notre établissement place la qualité de vie
des patients, des résidents et des professionnels au cceur de ses priorités. Vous rejoindrez une
équipe pluridisciplinaire engagée afin de contribuer au bien-étre, au confort et a la valorisation de
I'image de soi des personnes accompagnées, principalement au sein de notre EHPAD de 185 places.

FINALITE DU POSTE

Assurer des soins de socio-esthétique adaptés aux besoins des résidents et des patients afin de
favoriser leur bien-étre physique, psychologique et social.

Contribuer a I'amélioration de la qualité de vie, au maintien de I'estime de soi, a la restauration de
I'image corporelle et a I'accompagnement des personnes fragilisées par la maladie, le vieillissement
ou les traitements médicaux, en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires.

MISSIONS

e Réaliser des soins socio-esthétiques adaptés, le toucher relationnel, I'hygiene corporelle
appliquée et les soins portés sur l'apparence de la personne dans le but de revaloriser
I'image de soi et de favoriser la réparation identitaire contribuant a l'inscription de la
personne dans son environnement.

e Contribuer a la prise en charge de la douleur a travers des techniques de massages
spécifiques (nursing touch).

e Assurer des soins de confort auprés des résidents/patients en soins palliatifs et/ou fin de
vie.

e Proposer les soins de socio-esthétique comme soin de support dans la prise en charge de
patients en traitements chimiothérapiques.

PROFIL RECHERCHE
Diplome requis :
e Dipléme de Socio-esthéticien(ne).
Vous avez :
e Une expérience en établissement de santé, en EHPAD ou aupreés de personnes fragilisées
serait appréciée.
Connaissances
e Connaissance des techniques de socio-esthétique.
e Connaissance du vieillissement et des pathologies liées a I'age.
e Connaissance des regles d'hygiéne hospitaliére.
e Sensibilisation a I'accompagnement des personnes en soins palliatifs.
e Connaissance du travail en équipe pluridisciplinaire.
Vous étes reconnu(e) pour :
e Votre bienveillance et votre empathie ;
e Votre discrétion et le respect de la confidentialité ;
e Votre douceur et votre patience ;
e Votre capacité d'adaptation.



Compétences attendues :

Adapter les soins aux besoins et a |'état de santé de chaque personne.
e Evaluer les attentes et les capacités des résidents.

e Travailler en collaboration avec les équipes soignantes.

e Respecter les protocoles institutionnels.

e Faire preuve d'initiative tout en rendant compte de son activité.

e Participer activement a la démarche qualité de I'établissement.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :

Vous pouvez adresser votre candidature a I'attention du Directeur des Ressources Humaines a I'adresse mail suivante :
rh-recrutement@ch-loches.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez joindre Madame Houria FOURCOY, Cadre de Santé SMR et paramédicaux au 02 47
9131 23.



